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Wer sind die Fachhochschule des Mittelstands (FHM) und das
Institut flr Wissenschaftliche Weiterbildung (IWW)?

Die staatlich anerkannte, private Fachhochschule des Mittelstands
(FHM) qualifiziert Flihrungsnachwuchskrafte speziell flr die mittelstan-
dische Wirtschaft. Das Studienkonzept beinhaltet eine kurze Studien-
dauer, eine hohe Praxisorientierung, kleine Studiengruppen und eine
individuelle Betreuung. Neben Bachelor- und Master-Studiengéngen in
den Bereichen Wirtschaft, Medien, Kommunikation und Gesundheit
eroffnet die FHM zahlreiche Mdglichkeiten einer zielgerichteten wis-
senschaftlichen Weiterbildung. Das Institut fiir Wissenschaftliche
Weiterbildung (IWW) ist die Weiterbildungs- und Transfereinrichtung
der FHM. Mit weiterbildenden Studien, Seminaren und Tagungen bie-
tet das IWW Fach- und Fihrungskraften, die sich beruflich und per-
sonlich weiterentwickeln wollen, ein optimales Lernumfeld.

Fir wen ist das weiterbildende Studium zum/zur Logistik-
Betriebswirt/in (FHM) geeignet?

Das weiterbildende Studium zum/zur Logistik-Betriebswirt/in (FHM)
richtet sich an Fach-, Fiihrungs- und Fiihrungsnachwuchskrafte aus
einem Tatigkeitsbereich in der Logistikbranche, die ihre beruflichen
Fahigkeiten um betriebswirtschaftliche Kompetenzen erweitern wollen.

Welche Perspektiven bietet das weiterbildende Studium?

Die Logistikbranche gehort insbesondere aufgrund der zunehmen-
den wirtschaftlichen Verflechtungen in Zeiten der Globalisierung zu
den standig wachsenden Wirtschaftsbereichen in Deutschland.
Zahlreiche Faktoren wie die Offnung neuer Markte, die Verdn-
derungen politischer und gesetzlicher Rahmenbedingungen, die
zunehmende Konkurrenz unter den Anbietern logistischer Dienste
und die steigenden Anspriiche der Kunden fiihren jedoch dazu, dass
immer hohere Anforderungen an die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Logistikbranche gestellt werden.

Abitur bzw. Fachhochschulreife oder abgeschlossene
Berufsausbildung und Berufserfahrung

3.600,00 EUR zzgl. 390,00 EUR Priifungsgebihr

Neben kaufménnischen und fachspezifischen Kompetenzen missen
diese zunehmend auch Uber eine Betriebswirtschafts- und Manage-
mentqualifikation verfiigen. Grundvoraussetzung fir den Markt-
erfolg ist beispielsweise die Fahigkeit zu unternehmerischem Denken
und Handeln verbunden mit einem umfassenden Branchen-Know-
how.

Ziel des weiterbildenden Studiums zum/zur Logistik-Betriebswirt/in
(FHM) ist es, Fach- und Flhrungskréften ein qualifiziertes betriebs-
wirtschaftliches Fundament zu vermitteln, welches ihnen ermdglicht,
das Spannungsfeld zwischen 6konomischen und leistungsbezogenen
Aspekten zu managen und zur effizienten Steuerung und Sicherung
der Wettbewerbsfahigkeit ihres Unternehmens erfolgreich beizu-
tragen.

Welche Studieninhalte fiihren zum Abschluss?

Das Studienkonzept zum/zur Logistik-Betriebswirt/in (FHM) umfasst
vier Kompetenzbereiche: die allgemeine Wirtschaftskompetenz, die
spezielle Logistikkompetenz, die personale und soziale Kompetenz
sowie die Aktivitats- und Handlungskompetenz. Die Inhalte der
Qualifizierung sind so angelegt, dass in Verbindung mit der jeweili-
gen fachspezifischen Ausgangsqualifikation ein Kompetenzprofil fir
Fuhrungs- und Leitungsfunktionen in der Logistikbranche entwickelt
werden kann.

Das Studium baut zundchst auf einer soliden Vermittlung allgemei-
ner betriebswirtschaftlicher Kenntnisse auf. Neben der Volks- und
Betriebswirtschaftslehre werden grundlegende Kenntnisse in den
Bereichen Rechnungswesen, Controlling, Finanzierung und Recht
vermittelt. Im Bereich der speziellen Logistikkompetenz werden die
betriebswirtschaftlichen Kenntnisse um die spezifischen Kenntnisse
im Logistikbereich erweitert.
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Neben der Vermittlung von Grundlagen werden insbesondere die fur
die Logistikunternehmen relevanten Bereiche der Transport- und
Materialflusssysteme, des Supply Chain Managements, Formen der
Logistik, des Logistikcontrollings und der informationstechnologisch
unterstitzten Logistik vermittelt. Module wie Personalwirtschaft und
Personalentwicklung, Management, Kommunikations- und Konflikt-
management sowie Wirtschaftsenglisch und interkulturelles Mana-
gement dienen der Weiterentwicklung der personalen und sozialen
Kompetenzen und schérfen das Profil fur einen erfolgreichen Auf-
stieg im Unternehmen.

Abgerundet wird das Studium durch die Module im Bereich Akti-
vitats- und Handlungskompetenz. Hier werden insbesondere Kennt-
nisse im Projekt- und Qualitdtsmanagement vermittelt. Das im Studi-
um erworbene Wissen wird praxisnah in einer Abschlussarbeit ange-
wandt und anschlieRend im Rahmen eines Kolloquiums présentiert.

Wie ist der Ablauf des Studiums?

Die FHM ist mit ihrer langjahrigen Erfahrung in der Planung und
Umsetzung von zielgerichteten Lernkonzepten kompetenter An-
sprechpartner bei der Gestaltung praxisnaher und teilnehmerorien-
tierter Studienmodelle. Professionelle und praxiserfahrene Dozen-
tinnen und Dozenten sichern ein fachlich fundiertes Arbeiten in
unseren Seminaren. Das Studium wird berufsbegleitend im Blended
Learning Konzept durchgefiihrt. Dieses didaktisch ausgewogene
Lehr- und Lernkonzept beinhaltet eine optimale Kombination ver-
schiedener Lernformen. Die Présenzphasen an der FHM finden an
festgelegten Terminen in der Regel an einem Wochenende im
Monat statt. Zusatzlich finden in 14-tdgigen Abstanden Online-
Lehrveranstaltungen im virtuellen Seminarraum statt.

Dabei diskutieren die Studierenden mit Mikrofon und Kopfhorern
ausgestattet mit den Hochschulprofessoren und Lehrbeauftragten
aus der Praxis. Der Vorteil: die Teilnahme ist von zu Hause oder vom

Die Studieninhalte i Uberblick:

Allgemeine Logistikkompetenz Personale und soziale Aktivitéts- und
Wirtschaftskompetenz Kompetenz Handlungskompetenz

Staatlich anerkannte, private Fachhochschule des Mittelstands (FHM)
Institut fir Wissenschaftliche Weiterbildung (IWW)

Tannenbergallee 6

30163 Hannover

Fon: 05 11. 374 96 80

Weitere Informationen unter www.fhm-mittelstand.de.
Unsere Studienberaterinnen informieren Sie gerne Uiber das
weiterbildende Studium und Férdermdglichkeiten.

1
Prof. Dr. Walter Niemeier,

Wissenschaftlicher Studienleiter

Arbeitsplatz aus mdglich. So kdnnen Reisezeiten und -kosten gespart
werden.

Zu Beginn des Studiums findet eine individuelle Schulung und
Einweisung in die Nutzung der E-Learning-Plattform statt. Ergénzt
wird das Studium durch den Einsatz von Studienbriefen und Skripten,
die eine effiziente Vorbereitung und Begleitung der Lehrver-
anstaltungen ermdglichen.

Welche Férdermdoglichkeiten gibt es?

Eine Forderung des weiterbildenden Studiums zum/zur Logistik-
Betriebswirt/in (FHM) ist bei Vorliegen der persénlichen Voraus-
setzungen durch Bildungsschecks des Landes NRW mdglich. Das
Land Niedersachsen fordert mit dem IWin-Programm Beschaftigte in
kleinen und mittleren Unternehmen. Die Zuschiisse werden aus dem
Européischen Sozialfonds des Landes Niedersachsen generiert.

Weitere Informationen zum Bewerbungsverfahren und zu den
Finanzierungsmoglichkeiten erhalten Sie bei der Studienberatung des
IWW.

Anmeldung

Als Ansprechpartnerin fir Riickfragen und fur die Entgegennahme
Ihrer Anmeldung steht Ihnen gerne zur Verfligung:

Standort Bielefeld:  Frau Ass.jur. Iris Stefanski

Mail: stefanski@fhm-mittelstand.de
Fon: 05 21. 9 66 55-271

Fax: 05 21. 9 66 55-11

Frau Anika Deichmann
Mail: deichmann@fhm-mittelstand.de
Fon: 05 11. 3 74 96-80
Fax: 05 11. 3 74 96-82

Standort Hannover:
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