
Weiterbildung zum/zur
Projektreferent/in (FHM)

Studienform Vollzeit/Präsenzunterricht

Studienstart 26.Oktober 2009 in Bielefeld

Studiendauer 3 Monate Theorie, 2 Monate betriebliches Praktikum

Studienvoraussetzungen Akademiker und Akademikerinnen verschiedener Fachrichtungen

Wer ist das Institut für Wissenschaftliche Weiterbildung
(IWW) an der Fachhochschule des Mittelstands (FHM)?
Das Institut für Wissenschaftliche Weiterbildung (IWW) ist
eine Weiterbildungs- und Transfereinrichtung der staatlich
anerkannten, privaten Fachhochschule des Mittelstands
(FHM). Im IWW werden qualifizierte Fach- und Führungs-
persönlichkeiten für die mittelständische Wirtschaft praxis-
nah ausgebildet und auf diesem Wege motivierten Inter-
essenten ein erfolgreicher Berufseinstieg eröffnet. Die
Weiterbildungsangebote werden in enger Kooperation mit
den Wissenschaftlern der FHM entwickelt und umgesetzt. 

Die Fachhochschule des Mittelstands (FHM) hat sich seit
ihrer Gründung im Mai 2000  zu einer festen Größe in der
Hochschullandschaft entwickelt. Die FHM hat sich das Ziel
gesetzt, Führungsnachwuchskräfte speziell für die mittelstän-
dische Wirtschaft zu qualifizieren. Das Studienkonzept bein-
haltet eine kurze Studiendauer, eine hohe Praxisorientierung,
kleine Studiengruppen und eine individuelle Betreuung. 

Für wen ist die Weiterbildung zum/zur Projektreferent/in
(FHM) geeignet?   
Die Weiterbildung zum/zur Projektreferent/in (FHM) richtet
sich an Akademiker und Akademikerinnen verschiedener
Fachrichtungen.

Welche Perspektiven bietet die Weiterbildung?
Die zunehmende Globalisierung und der sich ständig ver-
schärfende nationale und internationale Wettbewerb haben
dazu geführt, dass professionelles Projektmanagement und
das Arbeiten in Projektteams branchenübergreifend in allen
Wirtschaftsbereichen stark an Bedeutung gewinnt. Dies
erfordert häufig auch einen Umstrukturierungsprozess in der
Ablauf- und Aufbauorganisation eines Unternehmens. Vor
diesem Hintergrund wächst der Bedarf an Fach- und
Führungskräften, die auf der Grundlage strategischen und
aktuellen Wissens im Projektmanagement in der Lage sind,
Projekte und Projektteams auf übergeordneter Eben zu
steuern und zu managen. Die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen eines Projektteams sind häufig Fachspezialisten
ihres Gebietes. Um ein Projekt erfolgreich zum Ziel zu füh-
ren, sind deshalb Projektmanager/innen gefragt, die neben
fundiertem Wissen im Projektmanagement in der Lage sind,
Menschen zu führen und komplexe Aufgaben im
Unternehmen zu übernehmen. Vor diesem Hintergrund bie-
ten wir Ihnen mit unserer Weiterbildung zum/zur
Projektreferent/in (FHM) eine zukunftssichere Weiter-
bildung für einen erfolgreichen Berufseinstieg und -aufstieg
insbesondere auch in der mittelständischen Wirtschaft. Ziel
der Weiterbildung ist es, Fach- und Führungskräften ein
fachliches Fundament zu vermitteln, um in Unternehmen,
Institutionen und Vereinen nationale und internationale
Projekt managen zu können.

Förderung über 

Bildungsgutschein der

Bundesagentur für Arbeit möglich

Studiengebühren 2.600,00 EUR

Fördermöglichkeiten Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit

Unterrichtszeiten Montags bis Donnerstags 08.00 – 16.00 Uhr
Freitag 08.00 – 11.15 Uhr



Welche Studieninhalte führen zum Abschluss?
Die Weiterbildung zum/zur Projektreferentin (FHM) um-
fasst folgende Inhalte:

Profiling/Karriereplanung
Grundlagen Projektmanagement
Projektplanung- und vorbereitung
Projektkalkulation
Projektcontrolling
Projektdesign
Personal- und Organisationsentwicklung
Marketing und Vertrieb
Teamentwicklung
Rechtliche Grundlagen
Präsentation/Moderation
MS Project/Mind Manager
Power Point

Wie ist der Ablauf der  Weiterbildung?
Das Studium umfasst einen theoretischen Teil von drei
Monaten in Vollzeit und ist modular aufgebaut. Im
Anschluss an einige inhaltlich abgeschlossene Module wird
eine Klausur zur Überprüfung des Lernerfolges geschrieben. 

In der ersten Woche findet ein Profiling und eine
Kompetenzentwicklung mittels des wissenschaftlichen
Verfahrens KODE® statt, anhand dessen die individuellen
Kompetenzausprägungen und Einwicklungsziele festgestellt
sowie das individuelle Interessenprofil einer Interessentin
bzw. eines Interessenten erhoben wird. 

Im Anschluss werden die grundlegenden  Kenntnisse des
Projektmanagements, der Projektplanung und -durchfüh-
rung sowie der Evaluation in Präsenzphasen durch erfahre-
ne Dozenten und Dozentinnen praxisnah vermittelt.
Komplementäre Kompetenzen wir Präsentationstechniken,
Moderation, Teamarbeit und projektmanagementspezifi-

schen Sotfwarekompetenzen - wie MS Projekt und Mind
Manager - ergänzen das Profil.

An den theoretischen Teil schließt sich eine zwei Monate
dauernde praktische Phase an, die in Unternehmen absol-
viert wird. Während dieser betrieblichen Projektphase haben
die Teilnehmer/innen die Möglichkeit, ihr erworbenes
Wissen praktisch anzuwenden und bereits weitere Kontakte
zu Unternehmen zu knüpfen. 

Die Weiterbildung schließt mit einer Projektarbeit ab, in der
die Teilnehmer/innen eine praxisorientierte Fragestellung
wissenschaftlich aufbereiten und die Ergebnisse im Rahmen
eines Kolloquiums präsentieren.

Welche Fördermöglichkeiten gibt es?
Eine Förderung der Weiterbildung zum/zur Projektrefe-
rent/in (FHM) ist bei Vorliegen der persönlichen Voraus-
setzungen durch die Agentur für Arbeit mittels Bildungs-
gutscheinen möglich.

Anmeldung
Für weitere Informationen zum Bewerbungsverfahren und
zu den Finanzierungsmöglichkeiten für Selbstzahler steht
Ihnen folgender Ansprechpartner jederzeit gerne für Ihre
Fragen zur Verfügung:

Herr Reinert Meyer-Stolte, Projektleiter: 
Fon: 05 21. 9 66 55- 251
meyer-stolte@fhm-mittelstand.de

Reinert Meyer-Stolte
Projektleiter

Staatlich anerkannte, private 
Fachhochschule des Mittelstands (FHM)

Ravensberger Straße 10G
33602 Bielefeld
Fon 05 21. 9 66 55-270

Unser Projektleiter Reinert Meyer-Stolte informiert Sie gerne über das weiterbil-
dende Studium und Fördermöglichkeiten. Hotline 05 21. 9 66 55 - 251


