Wie werden lhre Beitrdge bewertet?

Die in lhrem Teilnahmebogen dargestellten

Aktionen und Initiativen wertet das Forschungs- und
Beratungsinstitut psychonomics AG in einem ersten
Schritt aus. Das Unternehmen beurteilt, inwiefern Sie
aktiv die Vielfalt fordern und Ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern faire Bedingungen bieten.

Nach abgeschlossener Bewertung spricht psychonomics
eine Empfehlung fiir die unabhangige Jury aus, die die
endgdiltige Auswahl und Pramierung der Unternehmen
und Organisationen vornimmt. Die Jury setzt sich aus
Vertreterinnen und Vertretern des Rates der Stadt

KélIn, der Industrie- und Handelskammer zu Kéln,

des Deutschen Gewerkschaftsbunds, sowie der Anti-
diskriminierungsbeauftragten der Stadt KéIn und
Vertreterinnen und Vertretern von Kélner Unternehmen
zusammen.

Wie kdnnen Sie sich bewerben?

Unter www.stadt-koeln.de/wirtschaft/vielfalt-gewinnt/
index.html finden Sie einen Link, unter dem die
Teilnahmebdgen zum Herunterladen bereit stehen.
Den ausgefiillten Fragebogen schicken Sie an die dort
angegebene Adresse.

Einsendeschluss fiir die Wettbewerbsunterlagen ist der
30. November 2008.

Gehoren Sie bereits zu den Unternehmen und
Organisationen in Koln, die Vielfalt fordern?
Dann beteiligen Sie sich am Wettbewerb
»Vielfalt gewinnt*!
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Fiir Fragen zum Teilnahmebogen steht Ihnen die
psychonomics AG gerne zur Verfiigung:
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Vielfalt gewinnt - Ein Wettbewerb fiir KéIner Unternehmen

Vielfalt gewinnt

Ein Wettbewerb
fur Kélner Unternehmen



Liebe Kélner Unternehmerinnen und Unternehmer,

Ko6ln ist eine pulsierende und weltoffene Stadt mit
internationaler Ausstrahlung. Seit jeher verbindet

man mit der Rheinmetropole kulturelle und soziale
Vielseitigkeit ihrer Biirgerinnen und Biirger. Diese
gesellschaftliche Heterogenitat sehe ich als eine
entscheidende Stirke K6Ins und als Chance fiir die
Zukunft.

Wir KéInerinnen und Kélner verstehen es, Unterschiede
zu leben und Gemeinsamkeiten zu pflegen. Von den
unterschiedlichen Erfahrungen und Fahigkeiten, die jede
und jeder Einzelne mitbringt, kann die Wirtschaft, aber
auch die Stadtgesellschaft nur profitieren.

Mit der Initiative ,Vielfalt gewinnt“ haben Sie die
Maglichkeit der Offentlichkeit zu prisentieren, wie Ihr
Unternehmen oder lhre Organisation die Vielfalt ihrer
Beschaftigten erkennt und nutzt.

Nehmen Sie die Chance wahr, fiir die Férderung

der Vielfalt in der Belegschaft Ihres Unternehmens
ausgezeichnet zu werden.

Fritz Schramma

Vielfalt fordern und gewinnen

Die Stadt Koln veranstaltet in Zusammenarbeit mit
dem Kommunalen Biindnis fiir Arbeit dieses Jahr zum
ersten Mal den Wettbewerb ,,Vielfalt gewinnt“. Dieser
zeichnet Unternehmen aus, die die Vielfalt ihrer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter erkennen, fordern und
gezielt nutzen, und prasentiert sie medienwirksam.

Der Begriff ,Vielfalt, im Personalmanagement als
LDiversity” bekannt, beschreibt die Tatsache, dass
sich Menschen in vielerlei Hinsicht voneinander
unterscheiden. Im Vordergrund stehen hierbei die
Merkmale Alter, Geschlecht, Kultur, sexuelle Identitat,
Behinderung und familidre Situation. Diversity
Management verhindert nicht nur Diskriminierungen
oder toleriert die Unterschiedlichkeit, sondern hebt
die Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gezielt hervor und setzt sie produktiv ein.

In Deutschland setzen viele erfolgreiche Unternehmen
und Organisationen schon seit Jahren auf Diversity
Management, um ihren Unternehmenserfolg zu
steigern. Mit einer gezielten Férderung von Vielfalt
gewinnt Ihr Image als Arbeitgeber, Sie unterstiitzen
die Innovationsfahigkeit Ihrer Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter und erleichtern sich die
Personalrekrutierung.

Gleichzeitig tragen Sie zu einem besseren Verstandnis
fiir Diskriminierungsthemen in der Offentlichkeit bei.

Warum sollten Sie an diesem Wettbewerb teilnehmen?

Sie fordern mit Sprachkursen die Deutschkenntnisse
Ihrer Beschaftigten, Sie haben in Ihrem Unternehmen
Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung ge-
schaffen oder sich etwas vollig Neues ausgedacht,
um die Vielfalt Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu starken? Das soll nicht nurin lhrem Unternehmen
gewiirdigt, sondern in der Offentlichkeit bekannt
gemacht werden und so anderen als Vorbild dienen.

Mit der Teilnahme haben Sie die Mdglichkeit, Ihr Unter-
nehmen oder lhre Organisation als besonders fair und
diskriminierungsfrei zu prasentieren.

Die Auszeichnung der besten Beitrdge erfolgt im
Rahmen einer offiziellen Feierstunde. Die Wettbewerbs-
ergebnisse riicken so in den Blick von Medien und
Offentlichkeit. Dariiber hinaus stellt die Stadt K&In

die ausgezeichneten Diversity-Initiativen auf ihren
Internetseiten vor.

Wer kann sich bewerben?

Eingeladen sind alle Unternehmen und Organisationen
mit einer eigenstdndigen Niederlassung in K&In, von
der Bickerei (iber den Maschinenbauspezialisten bis hin
zum Call-Center, vom Architekturbiiro {iber die Gast-
statte bis hin zum Krankenhaus.

Die Auswertung und Auszeichnung erfolgt separat in
den vier Kategorien

Kleinunternehmen (bis 50 Beschaftigte),

Mittlere Unternehmen (50 bis 250 Beschdftigte),
GroBunternehmen (250 Beschéftigte und mehr),
Offentliche Einrichtungen.



