FHM-Angebote zur OQutplacement- und Karriereberatung

Die Agenturen fir Arbeit férdern die Outplacementberatung auf Basis des §216a SGB Il bei
bestimmten Voraussetzungen, wenn die Neuorientierung auf dem Arbeitsmarkt untersitzt
wird, die vorgesehene MaBnahme der Eingliederung in den Arbeitsmarkt dient und die
MaBnahme von einem externen Anbieter durchgeflihrt wird. Die Forderung betragt 50% der
aufzuwendenden Kosten, jedoch héchsten 2.500 Euro pro geférderten Teilnehmer. Gerne
helfen wir lhnen bei der Antragsstellung.

Einzelberatung

Im Hinblick auf die Beratung von einzelnen Personen bieten wir folgende Leistungen an:

o Kostenloses, individuelles Vor- und Kennenlerngesprach
Chancen und Méglichkeiten der Outplacementberatung/der Karriereberatung

o Modul: Standortbestimmung des Teilnehmers
Diagnostik mit Hilfe aussagekraftiger Testverfahren (Kompetenzerfassung mit dem
KODE®-Verfahren, Europaische Biographie)
Ein Beratungstermin:
o Auswertungsgesprach KODE® und Ableitung erster Méglichkeiten zur
weiteren Berufswegeplanung

° Modul: Berufliche Zielfindung/individuelle Berufswegeplanung
Zwei Beratungstermine:
o Coaching zur beruflichen Zielfindung (mit Bezug auf européische
Biographie/Berufsorientierungsfragen) inkl.
=  Weiterbildungsberatung fachlich und Uberfachlich: Wie kann sich die
Person optimal auf die zuklnftige berufliche Aufgabe vorbereiten?
= Work-Life-Balance: Reflektion der eigenen Lebenssituation

o Modul: Optimierung der Bewerbungsstrategie inkl. Selbstmarketing
Drei Beratungstermine:
o Optimierung der Selbstvermarktung
o Entwicklung der Bewerbungsstrategie: Aufzeigen von Wegen zur Jobsuche
inkl.

* Umgang mit Online-Stellenbérsen
= Nutzung von Netzwerken
» Kontakt zu Personalvermittlungsagentur/Headhunter

o Durchsicht der Bewerbungsunterlagen

Weitere Begleitung nach Bedarf/auf Anfrage, z. B.

o Coaching
o Vor-und Nachbereitung von Bewerbungsgesprachen
= Telefonische Anfrage
= Bewerbungsgesprach
» Einstellungstest
= Assessment Center

Kosten auf Anfrage.
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Gruppenberatung

Das Gruppenberatungsangebot besteht unter dem Vorbehalt, dass eine hinreichend
homogene Gruppen mit mind. 4, max. 8 Teilnehmern zustande kommen.

o Standortbestimmung und berufliche Zielfindung der Teilnehmer:
o 1 Tag: Diagnostik mit Hilfe verschiedener aussagekréftiger Testverfahren
(Kompetenzerfassung mit dem KODE®-Verfahren, Europaische Biographie),
Auswertung und Ableitung erster Méglichkeiten
o 1 Tag: Erarbeitung der beruflichen Zielfindung inkl.
=  Weiterbildungsberatung fachlich und Uberfachlich: Wie kann sich die
Person optimal auf die zuklnftige berufliche Aufgabe vorbereiten?
= Work-Life-Balance: Reflektion der eigenen Lebenssituation

o Optimierung der Bewerbungsstrategie inkl. Selbstmarketing
o 1Tag
» Optimierung der Selbstvermarktung
» Entwicklung der Bewerbungsstrategie: Aufzeigen von Wegen zur
Jobsuche inkl.

e Umgang mit Online-Stellenbdrsen
e Nutzung von Netzwerken
e Kontakt zu Personalvermittlungsagentur/Headhunter

= Durchsicht der Bewerbungsunterlagen

o Vorbereitung auf Bewerbungsgespréache:
o 1Tag
= Telefonische Ansprache
= Vorstellungsgesprache
» Eignungstests

o Vorbereitung auf Assessment Center
o 1Tag
Weitere Begleitung nach Bedarf/auf Anfrage, z. B.
o Weitere Begleitung in Form von Kleingruppencoaching
o Seminare fachlicher Art fur die Gruppe (z. B. BWL, Marketing etc.)

Kosten auf Anfrage.

Kontakt

Fachhochschule des Mittelstands (FHM)

FHM-Kompetenzzenrum

Dipl.-Psych. Beate Brechmann

Ravensberger Str. 10 G, 33602 Bielefeld

Tel.: 05 21. 9 66 55-227, Fax: 05 21. 9 66 55-277

E-Mail: brechmann@fhm-mittelstand.de

Web: www.fhm-mittelstand.de, www.fhm-mittelstand.de/fhm-kompetenzzentrum.html
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