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Beate Brechmann ist Diplom-Psychologin mit den Schwerpunkten Arbeits-, Betriebs- und 
Organisationspsychologie und verfügt über Zusatzqualifikationen als KODE®-Beraterin,  
Business Coach (DBVC), KODE®X-Beraterin, Arbeitsrecht für Personaler und 
Arbeitsbewältigungs-Coach®. 
 
Im Rahmen ihrer Tätigkeit als stellvertretende Leiterin des FHM-Kompetenzzentrums/ 
CeKom® der Fachhochschule des Mittelstands (FHM) in Bielefeld liegen ihre Schwerpunkte 
insbesondere in der Kompetenzmessung und -entwicklung, in der Durchführung von 
Karriereberatung, Führungskräftecoaching und Projekten im Bereich Personalauswahl und -
entwicklung. Darüber hinaus verantwortete Frau Brechmann die Evaluation eines 
kommunalen Unternehmenswettbewerbs im Bereich Diversity. Zudem hat Frau Brechmann 
profunde Erfahrungen in der Konzeption und Durchführung von Assessment Centern und 
Potenzialanalysen und in der Ein- und Durchführung sowie der Evaluation von 
Führungs(nachwuchs-)programmen.  
 
Vor ihrer Tätigkeit im FHM-Kompetenzzentrum konnte Frau Brechmann als Junior-Beraterin 
bei der Unternehmensberatung NordWestConsult in Bielefeld und als Projektleiterin am 
Mittelstands-Institut der Fachhochschule des Mittelstands im Kreis Herford ihre 
umfangreichen Kenntnisse bei der Entwicklung und Umsetzung von Workshops zur 
Leitbildentwicklung, bei der Evaluation von Organisationen, bei Mitarbeitenden- und 
Mitgliederbefragungen sowie in den Bereichen Projektkonzeption und -management unter 
Beweis stellen. 
 
Darüber hinaus verfügt Frau Brechmann über langjährige Erfahrung als freie Trainerin in der 
Konzeption und Durchführung von Seminaren, Trainings und Mitarbeiterfortbildungen in den 
Bereichen Kommunikation, Präsentation, Lern- und Arbeitstechniken und Bewerbung.  
 
 
Das FHM-Kompetenzzentrum der Fachhochschule des Mittelstands (FHM) Bielefeld bietet 
individuelle Lösungen zur fachlichen und persönlichen Kompetenzbilanzierung. 
Unternehmen können im Rahmen von Organisationsentwicklungs- oder Personal-
entwicklungsmaßnahmen auf ein breites Angebot an kompetenter und wissenschaftlich 
fundierter Beratung zurückgreifen und auch einzeln interessierte Personen erfahren durch 
die professionelle Begleitung der Mitarbeiter des Kompetenzzentrums über sich. 
 
Weitere Informationen über das FHM-Kompetenzzentrum finden Sie im Internet unter: 
www.fhm-mittelstand.de und www.kompetenzbilanzierung.de  


