
   
 
 
 
 
 

 

 

 

Seminar 
 
Train-the-KODE®-Trainer (Aufbau-Seminar) 
 
Ort:   Fachhochschule des Mittelstands (FHM), 

Ravensberger Str. 10 G, 33602 Bielefeld 
 

Termin:  24.04.2012, 09.00 Uhr – 16.00 Uhr 
Dozentin: Dipl.-Psych. Beate Brechmann (FHM-Kompetenzzentrum) 
Gebühr:  250,00 Euro 
TN-Anzahl: mind. 4, max. 10 Teilnehmer 
 
Mit diesem Train-the-KODE

®
-Trainer-Seminar reagiert die Fachhochschule des Mittelstands (FHM) als 

CeKom
®
-NRW auf die Nachfrage von sehr erfahrenen zertifizierten KODE

®
-Beratern nach intensiver 

Auseinandersetzung mit den Ergebnissen und Interpretationsangeboten der KODE
®
-Gutachten.  

 
Das Seminar fokussiert auf ein vertieftes Verständnis der Interpretationsangebote für die 
Basiskompetenzen: Interpretation des Verhältnisses von Handlungsideal, Handlungserwartung, 
Handlungsvollzug und Handlungsresultat. Die Interpretationen in den KODE

®
-Gutachten sind stellenweise 

recht abstrakt und wissenschaftlich formuliert, was bei den Teilnehmern teilweise zu Verunsicherungen 
führt. Damit der KODE

®
-Berater dem Teilnehmer an dieser Stelle eine höhere Sicherheit vermitteln kann, 

werden in diesem Seminar verschiedene Interpretationsangebote beispielhaft beleuchtet und analysiert. 
Gerne können eigene Beispiele mitgebracht werden, die im Seminar intensiv reflektiert werden. Auf diese 
Weise können sich Berater z.B. auf schwierige anstehende Gespräche vorbereiten.  
Weiterhin wird auf die Möglichkeiten zur individuellen Weiterentwicklungsplanung eingegangen und wie 
nachfolgende Coachingprozesse oder Seminare zu den Ergebnissen der Basiskompetenzen aufgesetzt 
werden können. Wie hierzu die Übungsempfehlungen (TÜR 1 – TÜR 6), die in den Gutachten enthalten 
sind, genutzt werden können, wird ebenfalls thematisiert.  
 
Fortgeschrittene Beratung beinhaltet auch häufig die Arbeit mit Anforderungsprofilen; besonders mit den in 
Competenzia enthaltenen Metakompetenzprofilen zur „Führungskompetenz“, „Interkulturellen Kompetenz“, 
„Vertriebs- und Verhandlungskompetenz“ sowie „Selbstmanagementkompetenz“. Die KODE

®
-Ergebnisse 

können mit Hilfe der KODE
®
-KODE

®
X-Brücke mit den Anforderungen abgeglichen werden. Im Seminar 

werden der Aufbau und die Anwendung der KODE
®
-KODE

®
X-Brücke vorgestellt und Praxisbeispiele 

diskutiert. Zudem wird auf die neue Möglichkeit des Erstellens eines individuellen Anforderungsprofils mit 
KODE

®
 eingegangen. Es wird gezeigt, wie solche Anforderungsprofile mit Competenzia erstellt und 

bearbeitet werden.  
 
Konkrete Inhalte sind: 

• Umgang mit den Interpretationsangeboten zu HI-HE-HV-HR 
• Ableitung von Coachings- und Trainingsansätzen aus der Kompetenzbilanz HI-HE-HV-HR 
• Nutzung der Anregungen und Übungsempfehlungen TÜR1 – TÜR6 
• Die Metakompetenzprofile 
• Umgang mit der KODE

®
-KODE

®
X-Brücke 

• Generieren von SOLL-Profilen in KODE
®
 

 
Folgende Leistungen sind im Seminar enthalten:  
Seminarunterlagen, Mittagessen, Getränke, Teilnahme-Zertifikat 
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