Personlichkeit starken und
nachhaltige Teamerfolge realisieren

Jurgen Dressler

Fachtagung der FHM Bielefeld
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Teamerfolg in Wirtschaft und Sport 7“”;

Basiert der Teamerfolg auf ahnlichen Faktoren?

»,Die Grundlagen fur nachhaltigen Teamerfolg
sind Uberall gleich, werden aber leider zu oft

vernachlassigt, in dem man sie bereits als
weitestgehend erfullt betrachtet.“
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INTERNATIO

Die richtigen Ziele setzen .)
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,Wenn man keine
gemeinsamen Ziele hat,
lohnt es sich nicht
zusammen zu arbeiten.*
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Ziel: ,,Der Ball muss ins Tor*
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i . aber in T TN
Ziel:,,Der Ball muss ins Tor“- M;_

3-Tor-Spielfeld
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Gelebte Teamkultur im definierten Rahmen ‘)il
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Teamzusammenstellung
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TRAIN SAKADEMIE

Auswahl nach Fahigkeit UND Charakter M;
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Individuelle Verantwortung
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individuelle Leistung (au Funkiionposiiony  © VN2

Keine Entwicklung
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Positive Entwicklung
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Wie wird der Einzelne im Team ,errelcht‘?\MrL_a
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Das TOS-System — und seine

FINANZEN

JOB

GESUNDHEIT = SOZIALES UMFELD
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INTERNATIONALE
TRAININGSAKADEMIE

Training, Training, Training T TN

FUR FUHRUNGSKRAFTE
7FE R

Amateurs never train

— they only play matches
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Die 5-Gesetze fur nachhaltigen Teamerfolg

1. Individuelle Leistung:
Das volle Potenzial der Personlichkeit durch stetige, ganzheitliche
Reflektion und gezieltes Training nachhaltig ausschopfen

2. Personalauswabhl:
Teamzusammensetzung — das K.O.-Kriterium

3. Ziele:
Teamleistung muss sich auch in den individuellen Zielen wiederfinden

bzw. betont werden

4. Regeln:
Eingebettet in strukturierte Prozesse und Ablaufe

5. Unternehmenskultur:
Teamarbeit wird auf allen Ebenen gelebt und wertgeschatzt

© LTAF.S.GmbH 14



Vielen Dank!

Sie finden diesen Vortrag mit weitergehenden
Informationen auf unserer Homepage www.itafs.de
sowie auf der Internetseite der FHM Bielefeld im
Downloadbereich.

. T.A.F.S. GmbH — NL Neuss

I.T.A.F.S. GmbH

Gausekampweg 2, 33790 Halle/Westfalen Carl-Schurz-Str. 2, 41460 Neuss
Telefon +49 5201 818-313 Telefon +49 2131 3837-260
Telefax +49 5201 818-314 Telefax +49 2131 3837-112

Email: info@itafs.de, www.itafs.de Email: info@itafs.de, www.itafs.de
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