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Prof. Dr. Wolfgang Krüger

Stellschrauben der 

Teamentwicklung
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Synergieeffekte durch Teamentwicklung 

Teamleistung

Teamgröße

synergetisch

linear
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Die drei Phasen der Teamentwicklung 

Team-

leistung

Phasen/           

Thematische        Formierung            Orientierung        Stabilisierung

Schwerpunkte
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1. Die Gruppengröße

2. Die klare Zielsetzung

3. Die straffe Organisation

4. Der Handlungsspielraum

5. Das vergleichbare Leistungsniveau

6. Das Vertrauen

7. Die Zusammensetzung

Die Erfolgsfaktoren der Teamentwicklung 
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Vielen Dank

für Ihre Aufmerksamkeit!


