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Welche Besonderheiten bietet der Studiengang?

Die Anforderungen an das Fachpersonal aus dem Bereich der Kinderta-
gesbetreuung haben sich in den letzten Jahren sehr stark gewandelt:
Familien- und bildungspolitische Vorgaben, neue Forschungsergebnisse
insbesondere aus dem Bereich der kindlichen Entwicklung aber auch der
zunehmende Wettbewerb in sozialpddagogischen Arbeitsfeldern stellen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Kindertageseinrichtungen vor neue
und komplexere Aufgaben. Auf diese aktuellen Entwicklungen reagiert die
staatlich anerkannte, private Fachhochschule des Mittelstands (FHM) mit
dem innovativen Studienangebot Bachelor of Arts (B.A.) Sozialpddagogik &
Management, das sozialpadagogische Kompetenzen mit betriebwirtschaft-
lichen Grundlagen und Managementkompetenzen verbindet.

Das Bachelorstudium gliedert sich in zwei Abschnitte. Im ersten Studie-
nabschnitt werden die Grundlagen frihpaddagogischen Handelns in Kin-
dertageseinrichtungen vermittelt. Den zweiten Schwerpunkt bildet die
Vermittlung fachwissenschaftlicher Kenntnisse und Fahigkeiten zur Analy-
se, Planung und Steuerung von Organisationsentwicklungs- und Manage-
mentprozessen.

Durch die Theorievermittlung und die Aneignung von Methoden, die
selbststandige Auseinandersetzung mit praxisrelevanten Fragestellungen
sowie die Reflektion der sozialpddagogischen Praxis ergibt sich ein hoher
Theorie-Praxistransfer.
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Wer sollte Sozialpadagogik & Management studieren?

Der Studiengang Sozialpddagogik & Management richtet sich an Studi-
eninteressierte mit (Fach-)Hochschulreife, die Fach- und Nachwuchsfiih-
rungspositionen im Bereich sozialpddagogischer Institutionen anstreben.

Sie kénnen motivieren, begeistern und bringen die Bereitschaft mit, in
Teams zu arbeiten und Konzeptionen und Planungen im Bereich des Pro-
jektmanagements im Team umzusetzen. Sie interessieren sich flr Verdnde-
rungsprozesse in sozialen Bereichen und mochten diese aktiv gestalten und
erfolgreich begleiten.

Der akkreditierte Studiengang zielt auf eine wissenschaftsfundierte und an-
wendungsorientierte Qualifikation, die sich an dem spezifischen Bedarf von
Erzieherinnen und Erziehern in Leitungspositionen sozialer Einrichtungen
orientiert.

Welche Perspektiven bietet das Studium?

Das Studium orientiert sich an den veranderten Anforderungen in der sozi-
alpadagogischen Praxis. Es befahigt die Absolventinnen und Absolventen,
leitende Tatigkeiten und Managementaufgaben im Bereich und im Umfeld
von Tageseinrichtungen flr Kinder zu Gbernehmen. Interessante Perspekti-
ven bieten sich nach dem Bachelor-Studium ferner in sozialpaddagogischen
Einrichtungen der groBen Wohlfahrtsverbénde, in kommunalen oder 6f-
fentlichen Einrichtungen, zum Beispiel in der Kinder- und Jugendhilfe, in
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Familienzentren aber auch in administrativen sozialpddagogischen Arbeits-
feldern. Im Sinne der Qualitatssicherung entwickeln und realisieren Sie pa-
dagogische Konzepte und optimieren und steuern betriebswirtschaftliche
Prozesse.

Der Studiengang integriert sozialpddagogische Kompetenzen, betriebwirt-
schaftliche Kompetenzen sowie Management-Know-how und bereitet da-
mit umfassend auf eine spatere Tatigkeit in FUhrungspositionen sozialer
Einrichtungen vor. Es vermittelt dartiber hinaus eine hohe Problemldsungs-
kompetenz im Sinne der Anwendung bzw. der problemgerechten Erschlie-
Bung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden bei der Begleitung und
Forderung von Kindern und deren Bezugspersonen. Die Absolventinnen
und Absolventen sind in der Lage, in den unterschiedlichen Handlungsfel-
dern der Sozialpadagogik Gestaltungsprozesse komplett zu tbernehmen.
Mit dem Studienangebot setzt die Fachhochschule des Mittelstands (FHM)
bildungs- und sozialpadagogische Anforderungen um und leistet zugleich
einen Betrag zur Qualifizierung sozialpddagogischen Personals.

AuBerdem bietet unser Studiengang eine gute Ausgangsbasis, wenn Sie ein
anschlieBendes Master-Studium planen.

Welche Studieninhalte filhren zum Abschluss?

Das Studienkonzept der Fachhochschule des Mittelstands (FHM) umfasst
vier Kompetenzbereiche: die allgemeine sozialpaddagogische Kompetenz,
die Managementkompetenz, die personale und soziale Kompetenz sowie

JAHRE

Die Studieninhalte im Uberblick:

Allgemeine sozialpidagogische

Kompetenz

/ Kindheit und Gesellschaft

// Kozepte der Padagogik der frithen
Kindheit

/ Entwicklungspsychologie

/ Gesellschafts- und Kulturwissen-
schaftliche Grundlagen der Sozial-
padagogik

// Bildungskonzepte des Elementar-
bereichs

// Beziehungs- und Kommunikations-
konzepte der Sozialpadagogik

// Verfahren zur Beobachtung von
Entwicklungs- und Bildungs-
prozessen

// Methodik/Didaktik Entwicklung
und Implementierung von
Bildungskonzepten

/ Rechtliche Grundlagen sozial-
padagogischer Arbeit
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Managementkompetenz

// Betriebswirtschaftslehre

// Unternehmensfiihrung Il

/| Personalmanagement/Arbeitsrecht
/ Organisationsentwicklung

// Change Management

/ Qualitdtsmanagement

Personale und soziale Kompetenz

// Selbstmanagement und -marketing

// Teammanagement

// Prasentation und Moderation

// Studium Generale

// Grundlagen der Kommunikation

// Professionalitat und Leitungs-
identitat

Aktivitats- und Handlungskompetenz
// Studium in der Praxis (SiP)

im In- oder Ausland
// Wissenschaftliches Arbeiten

// Unternehmensgriindung
// Beratung und Coaching

die Aktivitats- und Handlungskompetenz. Im Bereich der allgemeinen sozi-
alpadagogischen Kompetenz werden Kenntnisse der Elementarpadagogik,
ihrer gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, der Entwicklungspsychologie
und insbesondere der Entwicklung und Implementierung von Bildungskon-
zepten vermittelt.

Im Bereich der Managementkompetenz erfolgt die strategisch ausgerich-
tete Integration der Unternehmensfiihrung, der betriebswirtschaftlichen
Grundlagen, des Personalmanagements und der Organisationsentwick-
lung. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf dem Change Management und
dem Qualitditsmanagement.

Auch die personalen und sozialen Kompetenzen spielen im spéteren Berufs-
leben eine entscheidende Rolle. Durch gezielte Férderung von Fahigkeiten
des Selbstmanagements und des Selbstmarketings wird in diesem Bereich auf
ein effektives Studium an der FHM und einen erfolgreichen Berufseinstieg
vorbereitet. FUr Leitungskréfte sind Kommunikationsfahigkeit und Teamma-
nagement zunehmend wichtiger geworden. Einen wesentlichen Anteil hat
die Vermittlung des Bereichs Professionalitat und Leitungsidentitat.

Im Kompetenzbereich der Aktivitats- und Handlungskompetenz stehen
sowohl der intensive und permanente Austausch mit sozialpadagogischen
Einrichtungen als auch die Kooperation mit sozialen Organisationen im
Mittelpunkt. Dariiber hinaus werden Beratungs- und Coachinginhalte ver-
mittelt.
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